MEDARBEJDER UDVIKLINGSSAMTALE SKABELON

Forord.

Denne skabelon er et ledelsesværktøj der kan bistå klubben i samarbejdet med og udviklingen af sine trænere og ledere. Indholdet i skabelonen skal ses som et bud på mulige emner, man som klub med fordel kan tage en dialog omkring med sine trænere og ledere. Dette for at være afklaret i forhold til samarbejdet i nutiden og ikke mindst i fremtid for begge deltagerne i samtalen.

Værktøjet er glimrende i forhold til kommunikation derhen at begge parter kommer til at kende hinandens ønsker og behov.

Samtalen SKAL være fortrolig og det SKAL oplyses til træneren/lederen ved samtalens start, således at der straks skabes en fortrolighed samtaledeltagerne imellem. Dette er yderst vigtigt i forhold til hvor dybt samtalen kan komme. 

Det er ikke tanken, at samtalelederen slavisk følger de enkelte punkter i skabelonen, men der vælges de emner som giver mening for deltagerne at komme omkring.

Skabelonen kan med fordel udleveres i god tid til træneren/lederen inden samtalens gennemførelse med den bemærkning, at hun/han meget gerne må forberede sig ved at læse spørgsmålene igennem og evt. notere sine bemærkninger eller tanker ned omkring de enkelte punkter.

I de årgange/afdelinger hvor det er teams trænerne arbejder i, kan der være et ønske fra trænerne om at samtalen gennemføres som et fælles projekt, hvilket naturligvis sagtens kan lade sig gøre, men det skal vurderes fra gang til gang, hvorvidt dette er optimalt. Der kan være en storebror og lillebror i et trænerteam, hvilket kan være uheldigt for samtalens validitet. Vurdér dette fra gang til gang – evt. en kombination, I kender Jeres trænere bedst, I vurderer.  

Formål

At give klubben inspiration til gennemførelse af udviklingssamtaler med deres trænere og ledere for derved at en visualisere en fælles platform for et nuværende og forhåbentlig et kommende velfungerende samarbejde. 

Mål

At klubberne får en mulighed for at komme i bedre og tættere dialog med deres trænere og ledere. Både for at styrke det daglige samarbejde men bestemt også for at styrke sandsynligheden for fastholdelse og udvikling af egne medarbejdere. 

God arbejdslyst

Klaus Gertsen

MEDARBEJDER UDVIKLINGSSAMTALE
FAKTUEL DATA/PERSONLIGE

Navn:

Adresse:

E-mail adr.:

Telefon:

Mobil:

Telefon arb.:

FAKTUEL DATA/KLUBBEN

Træner/leder for:

Dato for gennemførelse af samtalen:

Kontaktperson i klubben:

Antal spillere ved start:
Antal hold ved start:

Antal spillere opdateret:
Antal hold opdateret:

RESUMÉ/AFTALER
Dato for næste samtale:

Klubben gør:

Deadline:

Træneren/lederen gør:

Deadline:

Trænerens/lederens ønsker:

Klubben gør:

Deadline:
Klubbens ønsker:

Træneren/lederen gør:

Deadline:

Andet:
NUTID
1. Træningen/Ledergerningen:

· Kan du beskrive hvordan du synes din hverdag i klubben fungerer?

1. Generelt

2. Holdet/holdene

3. Spillerne

4. Assistenten/føl/holdlederen

5. Udvalgene

6. Bestyrelse/udvalgsmedlemmer

7. Forældre
8. Klubben

9. Faciliteter

10. Materiel

11. Tider

12. Andet

2. Kampe:

Træneren: 
· Hvordan vil du beskrive din oplevelse af de kampe dit hold deltager i?

· Hvordan har du det med de oplevelser?
· Hvad betyder det for dig?

· Hvor bringer det dig hen?

Lederen: 

· Hvordan oplever du gennemførelsen af fodboldkampene i vores klub?

· Hvordan har du det med de oplevelser?

· Hvad betyder det for dig?

· Hvor bringer det dig hen?

1. Generelt

· Opførsel

· Motivation

· Engagement

· Præcision

2. Spillerne

3. Assistenten/føl/holdlederen

4. Forældrene

5. Dommerne
6. Modstanderne

7. Klubben

8. Resultater

9. Faciliteter

10. Materiel

11. Tider

12. Andet

3. Aktiviteter
· Generelt

· Fodboldskole

· Micro fodboldskole

· Stævner

· Klubtur
· Sportsfest

· Opstart af sæson

· Afslutning af sæson

· Andet

4. Samarbejde
· Kan du beskrive dit samarbejde med klubbens interessenter?

Relationer

1. Spillerne

2. Assistenten/føl/holdlederen

3. Andre trænere/ledere

4. Forældre

5. Klubben/bestyrelse/udvalg

6. Fodboldudvalget

7. Kontaktpersoner
8. Andre klubber

5. Klubben

Generelt


På en skala fra 1 til 10 hvordan vil du bedømme os?
· Hvordan vil du beskrive vores:

1. Værdier/leveregler/holdninger

2. Mål/målsætninger

3. Modtagelse af dig og andre nye i klubben

4. Synlighed omkring udførelsen af praktiske ting (klubhåndbog)
5. Informationsniveau
6. Kommunikation

7. Støtte

a. Daglig

b. Opstart

c. Møder/spillere/forældre

d. Aktiviteter

e. Afslutning

8. Planlægning

9. Muligheder for kontakt
· Hvilke tiltag har vi gjort, der har hjulpet dig i din hverdag?
· Hvilke aktiviteter eller hændelser, som virkelig har gjort dig glad for at være en del af klubben?

· Andet

FREMTID

1. Udvikling/uddannelse
· Hvilke ønsker har du om personlig udvikling/uddannelse?
· Vores ønsker omkring din personlige udvikling/uddannelse?
2. Fastholdelse

· Hvad kan klubben gøre for at fastholde DIG?
· Hvilke ønsker har du for din fremtid i klubben?
3. Fortæl din historie

· Hvis du skal beskrive en super god oplevelse for dig i klubben….hvilken oplevelse kunne det være?
· Hvad har været din største oplevelse som træner/leder?
· Hvad betyder den slags oplevelser for dig?

· Hvad kan vi som klub gøre for at du får den oplevelse igen?

· Hvis du skal beskrive den situation i klubben, hvor du har det allerbedst, hvordan ser den så ud?

· Hvad tror du vi som klub kan gøre for at dette kan blive virkelighed for dig?

